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Maximizando os beneficios

Os beneficios provenientes da implementacdo do novo modelo de gestédo do
Archon GRP estao diretamente vinculados a eficacia da metodologia utilizada.
Para maximizar os resultados, a nossa metodologia é composta de 3 etapas:

- Pré-Projeto

Com a duracdo de 6 a 12 semanas, a equipe de consultores em parceria com
o cliente, inicia um trabalho de analise e diagndstico do ambiente de sistemas
de informacéo e recursos humanos, incluindo clima organizacional, processos
de trabalho e organizacdo das informacgoes.

Como resultado desta etapa obtém-se a visdo do cenario a ser enfrentado no
projeto, o clima organizacional, as necessidades de recursos humanos, fisicos
e financeiros. Além disso, elabora-se o orcamento e cronograma de
implantacdo do GRP, identificam-se multiplicadores e lideres de equipe, bem
como as necessidades de requalificacdo e capacitacdo.

- Implantacao

Os consultores implantam os sistemas e treinam os analistas de sistemas do
cliente, transferindo-lhes a tecnologia. Efetuam também o treinamento dos

multiplicadores que vao treinar os usuarios do sistema. Para o completo
sucesso, e a fim de minimizar custos, sdo organizadas equipes

mistas de funcionarios e consultores para realizar os trabalhos de
implantacdo do GRP. E realizado um detalhamento preciso dos cronogramas,
com defini¢cao das prioridades técnicas e alinhamento dos objetivos com a
alta gestédo. Sao efetuadas reunides periddicas para avaliacdo dos progressos
e prognosticos dos proximos resultados.

Os principais resultados desta etapa, dependendo dos moédulos do GRP
implantados, séo:

- reducéo do custo da Folha de Pagamento e de outras despesas correntes;
- otimizacdo das receitas e da utilizacdo de insumos;

- redirecionamento dos recursos poupados para projetos estratégicos;
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- acompanhamento dos projetos prioritarios com consisténcia entre o fisico e
financeiro;

- geracdo de indicadores para decisdo de estratégias e politicas;

- adaptacdo do quadro funcional, com realocacédo de recursos humanos;

- identificacdo e potencializacdo de talentos;

- avaliagdo de desempenho, fundamentada em produtividade, qualidade e
mudancas do clima motivacional;

- decisdes baseadas em fatos e dados;

- decisdes legalmente amparadas.

- Pés-implantacao

Utilizando o novo modelo de gestdo implantado, é realizado o
acompanhamento do gestor e suas equipes na simulacdo e implantacdo de
estratégias e acdes. Objetiva-se eliminar as dificuldades de continuidade e
potencializar o usufruto dos beneficios do novo modelo.

Como resultado desta etapa, obtém-se a consolidacéo e irreversibilidade da
mudanca, garantindo continuidade dos resultados. S&o trabalhadas
simulacdes para a tomada de decisdo, segundo cendrios alternativos. A
elevacdo da qualificacdo dos funcionarios através da implantacao de
programas de requalificacdo e realocacdo também é aspecto essencial do
novo modelo de gestéo.

A Techne e sua solucodes

A Techne iniciou suas atividades em 1982 e dedica-se ao desenvolvimento e
implantacao de sistemas de gestado para as areas de administracao publica,
salde e educacgéo.

A exceléncia da TECHNE é fruto da capacitacdo de seu corpo técnico. Sua
equipe é formada por profissionais com formacdo em engenharia ou ciéncias

da computacéo, varios deles com mestrado ou doutorado na USP.

Seus clientes atestam a qualidade dos seus servi¢os e incluem o Ministério da
Educacéo, estados e prefeituras.

Mauricio Melo
email: info@techne.com.br
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